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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be alled as a 

separate compilation 


कामिक , लोक शिकायत नया पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल, 1989 
सा . का . नि . 45 5 ( अ ) : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
झेन्द्रीय सरकार प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम , 1985 की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय प्रशामनिक अधिकरण में समूह " ख " और " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण प्राशुलिपिक मेवा 
( समूह “ ख ” और “ग ” पद ) भी नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 
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3. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिषिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, पहनाएं और उनमें 
संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 के उपबंधों में विनिर्दिष्ट है । 

5. विद्यमान फर्मचारियों का मामेलन और नियमितीकरण : ( 1 ) इन नियमों में अंविष्ट किसी बात के होते हुए भी इन 
नियमों के प्रारंभ की तारीख पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति के आधार पर केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में ऐसे निजी सचिव , ज्येष्ठ 
निजी सहायक , माशुलिपिक श्रेणी ग और पाश लिपिक श्रेणी घ का पद धारण कर रहे हैं और जो इन नियमों में अधिकथित आई 
ताएं और अनुभव पूरा करते हैं और जो विभागी प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाते हैं संबंधित श्रेणी में इस शर्त के अधीन 
रहते हुए आमेलन नियमितीकरण के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति पामेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल 
विभाग को मधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई मापत्ति नहीं है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का प्रावधारण संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति के 
प्रति निर्देश से किया जाएगा । 

परन्तु एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों में अधिकारियों की ज्येष्ठता में परिवर्तन 
नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) प्राभेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता पर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकेगा । 
6. निरर्हता :--- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
अधिकरण में किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां अध्यक्ष की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

__ 8. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार , द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुमुचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में निजी सचिव के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मेवा में जोड़े गए वो मोघे भर्ती किए जाने 

प्रथया का फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद सेवा (पंसन ) नियम लिए प्राय - सीमा 

___ 1972 के नियम 30 के 
प्रवीन प्रनय है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


. 


. 


. . . 


निजी सचिव 58 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के । समूह ख राजपत्रित 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2000 -60- 2300 चयन 
द . रो . - 75 
3200- 100 
35001 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र : प्रामाधारण 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा यदि कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 
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- .- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


प्राय की अर्हता लागू नहीं होगी किन्तु प्रातिीि श्रेगो नाा नहीं होता 
" ग " के लिए भर्ती नियमों के अनुसार गैक्षिक अर्हता 
और माशुलिपिक में प्रवीणता के साथ 8 वर्ष का अति 
रिक्त अनुभव । 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


प्राननियतिनिक्ति/ स्या नरग द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियन्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- - - - - - -- 
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- 
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- 


- - 
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न म जिम के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति - ( 1 ) ऐसे ज्येष्ठ निजी सहायक जिन्होंने 2 वर्ष सेवा की 
न्तरण द्वारा । 

है और जिन्हें प्राशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट और टाइप 
लेखन ( अंग्रेजी ) में 40 शब्द प्रति मिनट की गति है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 1 ) ऐसे व्यक्ति जो 2000 - 3500 
रुपये के वेतनमान में निजी सचिव या सदृश पद धारण कर रहे 


हैं । 


( 2 ) 2000 - 3200 रुपए वेतनमान में से ज्येष्ठ निजी सहायक 
जिन्होंने उस गोमें 2 नियमित सेवा की है या पाशुलिपिक 
श्रेणी ग ( कोर्ट मास्टर ) या ऐसे व्यक्ति जो 9 वर्ष सेवा के 
साथ सदश पद धारण कर रहे हैं । 
टिप्पणोः पनिनियुक्ति की प्रावि ,जिगके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रनिनिनि को अवधि है . साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


-- - - - - 


__ - - --- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 
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लागू नहीं होता । 


उपाध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण द्वारा नाम निर्देशिन 
किया जाए 

. . . अध्यक्ष 
सदस्य ( जो अध्यक्ष ) केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 
द्वारा नाम निर्देशित किया जाए 

. . . सदस्य 
रजिस्ट्रार , प्रधान न्यायपीठ 

. . . सदस्य 
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केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण मे ज्येष्ठ निजी सहायक के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पक्ष 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फायवा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
सिविल सेवा (पेंशन ) लिए पाय - सीमा 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


23 


5 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ निजी 15 * 1989 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60-2300 अययन 
सहायक * कार्यभार के समह ब राजपत्रित ६ . रो . - 75 

माधार पर अनुसचिवीय 3200 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में यदि कोई हो 
लागू होंगी या मही 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्राय संबंधी अर्हता - लागू नहीं होती किन्तु शक्षिक 
अर्हता और प्राश लेखन मे प्रवीणता लागू होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति ( 1 ) 50 प्रतिशत रिक्तिया एसे श्रेणी ग प्रालिपिकों 
( कोर्ट मास्टर ) में से जिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा 
की है, ज्येष्ठता के आधार पर प्रायोग के अस्वीकृत किए जाने के 
अधीन रहते हुए भरी जाएगी । 
( ii ) 50 प्रतिगत रिक्तियां समूह ग आशुलिपिको म स जिन्होने 
उम श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष अनुमोदित सेवा की है और 
जिनकी प्राश लेखन 120 शब्द प्रति मिनट और टाइप लेखन 
( अंग्रेजी ) में 40 शब्द प्रति मिनट की गति है अधिकरण द्वारा 
एग प्रपोजन के लिए समय -गमय पर प्रायोजिरा विभागी परीक्षा 
के परिणाम स्वरूप योग्यता के आधार पर भरी जाएगी । 


[भाग 1 --- वंड (i ) 1 


भारत का राजपत्र : पसाधारण 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Tw - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


_ _ 


___ 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण (i ) ऐसे व्यक्ति जो 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ उच्च न्यायालय प्रादि में 2000 
3200 रुपये वेतनमान में ज्येष्ठ निजी सहायक या सदश पद 
धारण कर रहे है । 
( ii ) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय 
प्रादि में 1400 - 2600 रुपए वेतनमान में 7 वर्ष मेवा माहित 
कोर्ट मास्टर या सदृश पद धारण कर रहे हैं । 
टिप्पणी :- ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
- - - 


_ _ _ -- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


13 

14 
उपाध्यक्ष जो अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण द्वारा नामनिर्दे 

लागू नहीं होता । 
शित किया जाएगा - अध्यक्ष 
मवस्य ( जो अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण द्वारा नाम 
निर्देशित किया जाएगा ) - सदस्य 
रजिस्ट्रार प्रधान न्यायपीठ - सदस्य 

... . - - - - - - - - - - - - - - - - -... 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में आशुलिपिक श्रेणी “ग ” ( कोर्ट मास्टर) के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा अचयन वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आय - सीमा 
पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नही 
1 

2 3 

5 

67 
मोर मास्टर ( आशु- 57 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1600- अचयन लागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष 
लिपिक श्रेणी-ग ) 1989 सेवा समूह " " 50-2300-६ . 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
* कार्यभार अराजपत्रित रो . - 60- 2600 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के आधार अनुसचिवीय रुपए 

के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : -- आय-सीमा 
सकता है । 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


पर 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु कोई हो 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की बशा में लागू होंगी 
या नहीं 

- - - - - - - - - - - -- - - 
9 

10 


2 वर्ष 


आवश्यक : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) आशुलेखन ( अंग्रेजी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति और 

अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की टाइप लेखन गति हो । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( 2 ) आशलेखन में 120 शब्द प्रति मिनट की गति और अंग्रेजी में 

30 शब्द प्रति मिनट की टाइप लेखन गति होनी चाहिए । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- -- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) 50प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण या 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति । ( i ) 25 प्रतिशत रिक्तियां श्रेणी “ घ ” आशलिपिकों 

में में जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है उनकी ज्येष्ठता के क्रम में अयोग्य के अम्बीकृत किए जाने 

के अधीन रहते हुए प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी । 
( ii ) 25 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे श्रेणी “घ ” आशुलिपिकों में से 

जिन्होंने 3 वर्ष मे अन्यून मेवा की है अधिकरण द्वारा 
इस प्रयोजन के लिए समय समय पर आयोजित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर योग्यता 

कम से भरी जाएंगी । 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) (i ) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में 

या उच्च न्यायालय आदि में सदृश पद धारण कर रहे 


( ii ) ऐसे व्यक्ति जो आशुलिपिक श्रेणी " ख " का पद 

धारण कर रहे है और जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकार या उच्च न्यायालय आदि में पांच वर्ष नियमित 
मेवा की है और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पणी : ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - - खंड (i) ] 


भारत का राजपत्र मसाधारण 


- - 


- 


यदि विभागाय प्रोन्नति समिति है तो उसकी गरम 


भर्ती करने में निन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


____ 13 


14 


सदस्य - - अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दशन - - अध्यक्ष 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार - - सदस्य 
उप-रजिस्ट्रार - -सदस्य 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


अनुबंध - - 1 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में आशुलिपिक श्रेणी घ के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


मीवे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय -मीमा 


चयन पद सेवा में जोडे गए 
अथवा वर्षों का फायदा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


आश लिपिक श्रेणी “घ ” 33 * साधारण केन्द्रीय 

1989 सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अनुसचिवीय 


1200-30- 
1560-द . रो .. 
40- 2040 रु . 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
टिप्पण : आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. - 


- - -- -- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित आय और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


आवश्यक : ( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) आश लेखन ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( 3 ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की टाइप लेखन गति 
वांछनीय . ---, अर्हता-फिगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रानति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बैं 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


सीधे भर्ती जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गारा । 


प्रतिनियुक्ति : (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर 
रहे है ; या 
(ii ) जिन्होंने 950-1500 रुपए वेतनमान काले निम्न श्रेणी 
लिपिक या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

विहित अर्हताएं है । 
टिप्पणी : ( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में उस इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
स्थानान्तरण : जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय 

के कार्यालय में नियमित आधार पर सदश पद धारण कर 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


रजिस्ट्रार -- - अध्यक्ष 
संयुक्त रजिस्ट्रार-- - सदस्य 
उप रजिस्ट्रार -- सदस्य 


लागू नहीं होता । 


[ सं . ए-120 18/ 3/88-ए . टी .] 
श्रीमती पल्सला जी . कुट्टी, अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

NOTIFICATION 

Now Delhi, the 20th April, 1989 
G. S. R, 455 ( E ):--- In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) and ( 2 ) of section 13 of the 
Administrative Tribunals Act, 1985 the Contral Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group B and C posts in the Central Administrative Tribunal, namely : -- 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Central Administrative 

Tribunal, Stenographers Service ( Group B & C posts) Recruitment Rules, 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 


S 


[ YT [ mett 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
4 = - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - _ - - - - - - - - - 

2 . Application : These rulos shall apply to the posts mentioned in the column 1 of the Schedule 
annexod to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay :— Tho number of the said posts, their classi 
fication and the sculc of pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 5 of the said schedule . 


4 . Methods of recruitment, age limit, qualifications, etc. :- The method of recruitment to the 
said posts , age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of tho schedulo atorosaid . 


5 . Absorption /reqularisation of existing employees : - (1 ) Notwithstanding anything contained in 
the provisions of these rules, the persons holding the posts of Private 7 Secretary , Senior 
Personal Assistant, Stenographer Grade " 

C and Stenographer Grado D in the Central 
Administrative Tribunal on the date of commencement of the rules cither on transfer 
or on deputation basis and who fulfil tho qualifications and experience laid down in these rules and 
who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for absorption 
regularisation in the respective grade subjoct to the condition that such persons exercise their option 
for the absorption and that their pirent Departmonts do not have any objection to their boing absorbed 
in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of olicors mcntioncd in sub -rule (1) shall be determined with reference to the 
dates of their regular appointment to the posts concerned : 


in the posts held by 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and 
them in the parent Department shall not be disturbed . 


( 3 ) Tho suitability of persons for absorption may bo considered by a Departinental Promotion 
Committee . 


6 . Disqualification :- No person : 


(i) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; 


or 


( ii) who having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with 

person ; 


any other 


shall be eligiblo for appointmont to any post in the Tribunal : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is persmissible under 
the personal law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rule . 


7 . Power to relax : - Where the Chairman is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , he may be order and for reasons to be rocorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of porsons . 


8 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limits and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes, Ex-servicomon and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
1050 G1/89 - 2 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for Private Secretary in the Contral Administrative Tribunal 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts * 


Whethor 
Selection post 
or non 
selection post 


3 


5 


Private Secretary 


58 * 


Selection 


2000 -60 -2300 -EB - 75 
3200 - 100 - 3500 . 


(1989 ) 


General Central 
Services Group B , 
Gazetted 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load . The year in which the indicated number exists 
should be given within brackets . 


Age Limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added yoars of service 
admissible under 
rulo 30 of the C . C .S . 
(Ponsion Rules), 1972 . 


1H 


1 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Whether age and educational quali - 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of probation , 

if any . 


Mothod of rectt. Whether by 
diroct rectt. or by promotion or by 
deputation / transfer & percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


N . A . 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


Age qualification will not apply . 

However education qualification and 
proficiency in shorthand as per 
recruitment rule for Steno Gr. C 
with additional experience of 8 
years . 


U 


14 


TV 


[ 


IT-- 3 (0)1 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


- - 


- 


If a DPC exists what is its composition 


In case of roctt. by promotion / 
deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


N . A . 


Promotion : 

Vice -Chairman (to be nominated by 
( 1) Senior Personal Assistant with 2 the Chairman , C . A . T .) - Chairman 

years of service possessing 120 Member ( to bo nominated by the 
w . p .m . speed in Shorthand and Chairman , CAT ) - Member 

40 w .p .m . in typing (English ) 
By transfer on deputation : 

Registrar , 
(i) Persons holding the post of Private Principal Bench 

- Member 
Socretary or analogous post ip 

the scale of 2000 -3500 . 
(ii) Senior Personal Assistant in the 

scale of 2000 - 3200 with 2 years 
regular service in that grade or 
Steno Grado C ( Court Master) 
or persons holding analogous post 

with 9 years of service . 
Note : The period of deputation in 

cluding the period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other organisa 
tion /Departinent of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 

- - - - - 

- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - 


- - 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether 
Selection post 
or non 
Selection post. 


2 


5 


Senior Personal 15 * 

General Central 

2000 -60 - 2300 - EB - 75 Non - Selection 
Assistant 

(1989) Servicos Group B 3200 . 

Gazotted Ministerial. 
* Subjoct to variation dependent on work load . The year in which tho indicated number exists 
should be given within brackets . 

Recruitment Rules for Sonior Personnal Assistant in the Contral Administrative Tribunal 
Whether benofit of added years of Age limit for direct Educational and other qualification 
service adinissible under rule 30 of recruits 

required for direct recruits. 
the C . C .S . ( Pension Rules ), 1972 


mt 


7 


8 


m 


N . A . 


N . A . 


L . 


N . A . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . - . . 


- 


- - 
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- - -- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qualifi- Period of probation , Method of Rectt, : Whother by 
cations prescribed for direct recruits if any. 

direct rectt . or by promotion or by 
will apply in tho case of promotees 

deputation / transfer & pera ntage of 
the vacancies to be fillod by various 
methods. 


9 


10 


11 


Two years . 


Age qualification will not apply . How - 

ever, educational qualification and 
proficiency in shorthand will apply . 


By promotion or by transfor /transfer 

on doputation , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


In case of rectt. by proniotion / 
deputation /transfer to be made. 


If a DPC exists what is its 
composition . 


Circumstancos in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


NA, 


Promotion : 

Vice - Chairman (to be nominated by 
(i) 50 % of vacancies shall be filled the Chairman , CAT) – Chairman 

in by promotion from amongst Member (to be nominated by the 
Grade " C" stenographer (Court Chairman , CAT) – Meinber 
Mastor ) who have rendered not Registrar, Principal Bonch -- Member 
loss than 7 years rogular servico 
in the Grade in order of their 
seniority ( subject to the rejection 
of the unfit). 


(ii) 50 % of the vacancies shall be 

filled in amongst Grade C 
Stenographer who should have 
rendered not less than 5 years of 
approved service in the Grade 
having speed of not loss than 
120 w .p .m , in Shorthand and 
40 w .p .m . in typing ( English ) 
in the order ofmerit on the result 
of the departmental compotitive 
examination held from time to 
time for this purpose by the 
Tribunal. 


Transfor on deputation / Transfor : 


(i) Porsons holding the post of Senior 

Personal Assistant or analogous 
post in the scale of Rs. 2000 - 3200 
in Central /Stato Government/ 
High Courts etc . 


- 


- 


- 


(9737 II- - # 3( )] 


- - 


- - - - 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 
- - -- -- = 
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12 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) Porson holding the post of Court 

Master or analogous post in scale 
of 1400 - 2600 with 7 years service 
in Contral/State Government/ 

High Court ctc . 
Note : The period of deputation in 

cluding the period of doputation in 
another excadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other organisa 
tion /Department of the Contral 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


Out 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


posts 


Sv - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


Rocruitment Rulos for Steno Grade C ( Court Master ) in the Central Administrative Tribunal 
Name of the post No. of Classification 

Scale of pay 

Whether 
Selection post 
or non 

selection post 
3 

4 
Court Master 

General Central Service 1400-40-1600 -50 -2300 Non -selection 
(Steno Gr. C ") (1989) Group - B Non -Gaz ttod EB -60 - 2600. 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . The year in which the indicated number exists should 
be given within brackots, 

- - - - - - - - - - -- - - 

-- - - - 


57 * 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 
Educational and other qualifications 
ruquired for direct recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admi 
ssiblo under rulc 30 of the 
C . C . S . (Pension Rules ), 
1972 


11 


N . A . 


18 -25 years. 

Essential : 
Relaxation for Government servants ( 1) Matriculation or equivalont. 

upto 5 yrs. in accordance with tho (2 ) A speed of 100 w .p .m . in 
instructions or orders issued by Shorthand ( English ) and typing 
the Central Government, 

speed of 30 w .p .m . in English . 
Note : The crucial date for determin - Desirable : 

ing the ago limit shall be closing date (1 ) Degreo froni rocognised uni 
for receipt of applications from v ersity , 
candidates in India . 

(2 ) A speed of 120 w .p .m . in short 

hand and typing speed of 30 
w .p .m . in English 
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- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


Whether age and educational quali - 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , 

if , any 


Method of Rectt.: Whether by direct 
rectt. or by promotion or by deputa 
tion /taransfer & percentage of the 
vacancies to be filled by tvarious 
methods 


me 


10 


Noo 


No 


2 years 


(i) 50 % by direct recruitment. 
( ii ) 50 % by promotion failing which 

by transfer or transfer on 
deputation . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of rectt. by promotion 
deputation /transfer to be made. 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt. 


13 


14 


N . A . 


Promotion : 

Member (nominated by the Chair 
(1) 25 % of the vacancies shall be man ) 

— Chairman 
filled in by promotion from Registrar 

- Member 
amongst Gr. D Stenographers Deputy Registrar - - Member 
who have rendered not less than 5 
years regular service Grade in the 
order of their seniority (subject 
to the rejection of the unfit ). 


( ii ) 25 % of the vacancies shall be filled 

in amongst Gr. D Stenographers 
who have rendered less than 3 
years of service in the order of 
merit on the result of the depart 
mental competitive examination 
held from time to time for this 
purpose by the Tribunal. 


Transfer / Transfer on deputation : 


( a ) (i) Persons holding analogous 

posts in Central Govt./ State Govt. 
or in High Courts etc . 


(ii) Persons holding the post of Steno 

grapher Gr. D with five years 
regular service in the Central Go 
vernment/ State Government or 
High Court etc . 

- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( VII - 

= - 


3( 1) ] 

= 


भारत का राजस्व प्रसाधारण 

- _ = = = 


- 


- 


- - 


= 


_ - 


_ - - - 


- - - - - 


- - - 


= 


= - - - - 

13 


12 


14 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


(b ) Possessing the qualifications pres 

cribed for direct recruits. 
Note : The period of deputation inclu 

ding the period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other Organi 
sation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years, 


Recruitment Rules for Steno Grade D in the Central Administrative Tribunal 
Name of the post No. of Classification 

Scale of pay 

Whether 
posts 

Sclection post 
or non -selection 
post 


- 


- 


- 


- 


— 


33 * 


2 

3 
Steno Gr. D General Central Service 1200 - 30 - 1560 -EB -40 

NA 
( 1989 ) Group C Non - gazetted 2040 . 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. The year in which the indicated number exists 
should be given within brackets. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissi 
ble under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension Rules ) 
1972 

7 

- - - - - - - - - 
N . A . 

18 - 25 years. 
Note : The crucial date for determin - 

ing the age limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India . 


- 

- - - - - - - - - - - 
Essential : 
(1 ) Matriculation or equivalent. 
( 2 ) A speed of 80 w . p .m . in short 

hand (Eaglish ) 
( 3 ) A typing speed of 30 w .p .m . in 

English . 
Desirable : 
Qualification : 
Degree in recognised University , 


- - 


- 


- 


Whether age and educational quali - Period of probation , 
fications prescribed for direct recruits if any 
will apply in the case of promotees. 


Method of Rectt. : Whether by direct 

rectt, or by promotion or by deputa 
tion /transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 
Direct recruitment failing which by 

transfer /transfer on deputation . 


- - 


- 


- 


9 


- - 


- - - 


- 


IL 


- - - - 


- 


N . A , 


Two years 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - 
In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists what is its 
deputation / transfer to be made . composition . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consultod 
in making rectt . 


12 


13 


14 


N .A . 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation : 

Registrar 
(1) holding analogous post in regular Joint Registrar 
basis or 

Deputy Registrar 
( ii ) with 8 years of service in LDCs 

in the scale of Rs. 950 - 1500 or 
equivalent and possessing the qua 
lifications prescribed for direct 

recruit under col. 8 . 
Note : The period of deputation inclu 

ding the period of deputation in 
another cx -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment 
in the same or some other organisa 
tion /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 

exceed 3 years. 
Transfer : Holding analogous post 

in regular basis in the office of 
Central/State Government/High 
Court . 
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